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Nazwa szkoły:

1. Szkoła nosi nazwę: Zespół Szkół nr 20 
Adres szkoły:

2. ul . Szarych Szeregów 7 66-400 Gorzów Wlkp. 

3. Siedzibą szkoły jest miasto Gorzów Wlkp. 

4. Szkoła mieści się w budynku przy ulicy Szarych Szeregów 7 

5. Zespół Szkół nr 20 tworzą:

· Publiczna Sześcioletnia Szkoła Podstawowa Nr 20 
     im. Bohaterów Westerplatte
· Publiczne Gimnazjum Nr 20 im. Jana Nowaka Jeziorańskiego
Integralną częścią Statutu Zespołu Szkół nr 20 jest:

1. Statut Publicznej Sześcioletniej Szkoły Podstawowej Nr 20 

2. Statut Publicznego Gimnazjum Nr 20 

3. Uchwały dotyczące wszelkiej działalności i organizacji Zespołu oraz placówek wchodzących w jego skład, podejmuje Rada Pedagogiczna Zespołu Szkół

4. Placówki tworzące Zespół podczas spotkań swoich Rad Pedagogicznych mogą przygotowywać projekty i wnioskować do Rady Zespołu o ich uchwalenie.



§1

NAZWA SZKOŁY:

1. Publiczna Sześcioletnia Szkoła Podstawowa Nr 20
2. Od dnia 22 listopada 1993 roku szkoła posiada imię Bohaterów Westerplatte.
3. Siedzibą szkoły jest miasto Gorzów Wlkp.
4. Szkoła mieści się w budynku: przy ul. Szarych Szeregów 7.

5. Szkole nadał imię organ prowadzący – Kurator Oświaty w Gorzowie Wlkp. na wniosek rady pedagogicznej i przedstawicieli rodziców uczniów 
6. Dzień 28 września każdego roku jest Świętem Patrona Szkoły.
7. Ustalona nazwa: Publiczna Sześcioletnia Szkoła Podstawowa Nr 20 im. Bohaterów Westerplatte w Gorzowie Wlkp. jest używana przez szkołę w pełnym brzmieniu 

Rozdział I
OGÓLNE CELE I ZADANIA SZKOŁY
§ 2

1. Szkoła umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły. 

2. Kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie o systemie oświaty, stosowanie do warunków szkoły i wieku uczniów.

3. Sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły.

4. Szkoła realizuje prawa każdego dziecka do kształcenia się oraz prawo do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i rozwoju.

5. Szkoła stosuje do warunków i możliwości wspomaga wychowawczą rolę rodziny.

6. Szkoła zapewnia dostosowanie treści metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów.

7. Umożliwia korzystanie z opieki psychologicznej, pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej.

8. Umożliwia opiekę nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwienie realizowania indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły w skróconym czasie.

9. Utrzymywanie podstawowych warunków życia i pracy ucznia.

10. Upowszechnianie wiedzy ekologicznej wśród dzieci oraz kształtowanie właściwych podstaw problemów ochrony środowiska.

11. Promowanie edukacji prozdrowotnej, upowszechnianie zdrowego stylu życia.

§ 3
ZADANIA W ZAKRESIE OPIEKI NAD UCZNIAMI
1. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nieobowiązkowych i pozalekcyjnych.

2. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę.

3. W szkole organizowane są dyżury nauczycielskie w celu zapewnienia dzieciom opieki i bezpieczeństwa nad lekcjami, między lekcjami i po lekcjach.

4. Szczegółowe zasady oraz sposób wykonywania zadań określonych w pkt. 1-3 określają regulaminy wewnątrzszkolne.

§ 4
ZADANIA ZESPOŁÓW NAUCZYCIELSKICH
1. Cele i zadania w zakresie wychowania określa Program Wychowawczy Szkoły (zał.)

2. Zadania w zakresie bezpieczeństwa uczniów określa załącznik.

§5

USTALENIE JEDNOLITEGO WEWNĄTRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA
1. Reguluje normy oceniania obowiązujące w Szkole Podstawowej nr 20 

§6

ORGANIZACJA ODDZIAŁÓW
 – określa §4 w organizacji szkoły.

§7
ZADANIA W ZAKRESIE SPRAWOWANIA INDYWIDUALNEJ OPIEKI NAD UCZNIAMI
– szkoła organizuje w miarę możliwości:

1. Nauczanie indywidualne uczniów.

2. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze.

3. Zajęcia obejmujące opiekę dzieci z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narządów: słuchu, wzroku, ruchu.

4. Opiekę i pomoc materialną dla uczniów z powodu trudnych warunków rodzinnych lub losowych.

5. Opiekę i nauczanie dzieci wybitnie zdolnych.

§8
SZKOŁA WSPOŁDZIAŁA z poradami psychologiczno-pedagogicznymi, Komendą Policji, Sądem, Stowarzyszeniami oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom.
§ 9
FORMY WSPÓŁDZIAŁANIA SZKOŁY Z RODZICAMI:
1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach kształcenia i wychowania dzieci.

2. Nauczyciele zobowiązani są do: 

· Zapoznania rodziców z zadaniami i zamierzania i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w klasie i w szkole,
· Informowania rodziców o przepisach i sposobie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów,
· Informowania rodziców o zachowaniu dziecka oraz postępach i przyczynach trudności w szkole, 

· Współdziałania w sprawie wychowania i dalszego kształcenia dzieci. 

Zadania te powinny być realizowane podczas:

· Zebrań klasowych-nie rzadziej niż dwa razy w semestrze.

· Indywidualnych spotkań z rodzicami. 

· Zebrań z rodzicami określonych grup dzieci.

· Wizyt domowych w celu zapoznania się z sytuacją dziecka w domu.

· W innych formach o ile nauczyciel uzna takie za konieczne.

§ 10

OPRACOWANIE PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO SZKOŁY
Uchwala-rada pedagogicznego po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego. (zał. wspólny dla ZS nr 20)

Rozdział II 

§ 11 
ORGANY SZKOŁY

1 . Dyrektor Szkoły:
1. Kieruje bieżącą działalnością dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą szkoły we współpracy z innymi nauczycielami zajmującymi stanowiska kierownicze.
2. Sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w szkole nauczycieli, w tym:

a) Hospituje wszystkie formy zajęć dydaktycznych, opiekuńczych, wychowawczych,

b) Organizuje wewnętrzne mierzenie jakości pracy gimnazjum,

c) Przeprowadza badanie wyników nauczania z przedmiotów obowiązkowych,

d) Dokonuje oceny pracy nauczycieli,

e) Analizuje dokumentację szkolną dotyczącą nauczania, wychowania i opieki, 

f) Inspiruje, koordynuje i organizuje współpracę między nauczycielami,

g) Przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż 2 razy w roku wnioski z prowadzonego nadzoru pedagogicznego.
3. Jest pracodawcą dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracowników, w tym:

a) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracowników szkoły,

b) Przyznaje nagrody i wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

c) Występuje z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród lub innych wyróżnień dla nauczycieli i innych pracowników szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców oraz Rady Pedagogicznej,

d) Zapoznaje pracowników z zakresem obowiązków,

e) Organizuje pracę w sposób zapewniający efektywne wykorzystanie czasu pracy,

f) Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP pracowników 

g) Terminowo i prawidłowo wypłaca wynagrodzenie 

h) Ułatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

i) Zaspakaja socjalne potrzeby pracowników w miarę posiadanych środków,

j) Prowadzi dokumentacje w sprawach związanych ze stosunkiem pracy i akta osobowe pracowników 

k) Powołuje i odwołuje nauczycieli z funkcji kierowniczych,

l) Nadaje stopień nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stażyście.
4. Będąc przewodniczącym Rady Pedagogicznej:

a) Zawiadamia członków Rady Pedagogicznej o posiedzeniach,

b) Realizuje i egzekwuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej podjętych w ramach jej kompetencji,

c) Wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa,

d) Przekazuje członkom Rady Pedagogicznej zarządzenia wydane przez MEN,

e) Ustala organizację pracy gimnazjum, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych 

f) Przekłada Radzie Pedagogicznej projekty innowacji i eksperymentów.
5. Sprawuje opiekę nad uczniami, a w szczególności:

a) Sprawuje nadzór nad realizacją obowiązku szkolnego przez uczniów,

b) Zezwala na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą na pisemny wniosek rodziców,

c) Wyraża zgodę na realizacje obowiązku szkolnego uczniom spoza regionu,

d) Podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniów do równoległych klas i może wystąpić z wnioskiem do Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły,

e) Organizuje nauczanie indywidualne 

f) Zwalnia uczniów z realizacji niektórych przedmiotów zgodnie z odrębnymi przepisami,

g) Powołuje komisje egzaminacyjne, wyznacza terminy egzaminów.
6. Współpracuje z organem prowadzącym w zakresie realizacji zadań wymagających takiego współdziałania, realizuje jej zalecenia i wnioski w zakresie i na zasadach określonych w ustawie o systemie oświaty.
7. Współpracuje z organami statutowymi szkoły rozstrzygając kwestie sporne i konflikty w ramach swoich kompetencji.
8. Umożliwia powstanie Rady Szkoły pierwszej kadencji na łączny wniosek dwóch spośród następujących organów: Rady Pedagogicznej, Samorządu Uczniowskiego i Rady Rodziców.
9. Współdziała z zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi w szkole, w zakresie przewidzianym odrębnymi przepisami.
10. Sprawując nadzór nad działalnością administracyjno-gospodarczą szkoły m.in.:

a) Organizuje wyposażenie szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny,

b) Organizuje i nadzoruje kancelarię szkoły,

c) Organizuje przegląd techniczny obiektów szkolnych oraz prac konserwacyjno-remontowych, 

d) Przeprowadza okresową inwentaryzacje majątku szkolnego. 
11. Egzekwuje przestrzeganie przez uczniów i pracowników szkoły ustalonego w szkole porządku oraz dbanie o czystość i estetykę szkoły.
12. Wydaje zarządzenia wewnętrzne obowiązujące wszystkich pracowników i uczniów.
13. Wydaje zezwolenia na prowadzenie na terenie placówki zajęć pozalekcyjnych finansowanych przez rodziców lub z innych źródeł, podejmuje działania umożliwiające obrót używanymi podręcznikami na ternie szkoły.
14. Wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych.

2. Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna w ramach swoich kompetencji:

a) Opracowuje i uchwala regulamin swojej działalności,
b) Przygotowuje projekt statutu albo jego zmian,
c) Uchwala program wychowawczy, program profilaktyki, szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników oraz dokonuje w nich zmian zgodnie z odrębnymi przepisami po zasięgnięciu opinii odpowiednio Rady Rodziców, Samorządu Uczniowskiego lub obu tych organów,
d) Ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) Podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych po zaopatrzeniu ich projektów przez Radę Rodziców,
f) Wyraża zgodę (lub nie) odnośnie przystąpienia ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego z powodu jego nieusprawiedliwionej nieobecności,
g) Podejmuje uchwałę odnośnie promocje warunkowej ucznia,
h) Podejmuje decyzję o skreśleniu ucznia pełnoletniego z listy uczniów,
i) Zatwierdza plan pracy szkoły,
j) Zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniów,
k) Deleguje sowich przedstawicieli do pracy w komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoły.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizuję pracy szkoły, a zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,
b) plan środków finansowych na kolejny rok budżetowy,
c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom stałych prac i zajęć związanych bezpośrednio z organizacją procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego w ramach przysługującego nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych odpłat zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,
d) wniosek Dyrektora w sprawie powołania i odwołania nauczycieli z funkcji kierowniczych,
e) wyraża opinię o pracy Dyrektora w przypadku dokonywania oceny jego pracy,
f) opiniuje możliwość indywidualnego toku nauczania.
3. Rada Pedagogiczna może wystąpić z umotywowanym wnioskiem do organu 
    prowadzącego o odwołanie z funkcji Dyrektora lub Wicedyrektora 
4. Deleguje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

    Dyrektora Szkoły.

5. Rada Pedagogiczna ma prawo:

· wymagać od Dyrektora realizacji uchwał podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących, 

· dwukrotnie w ciągu roku otrzymać od Dyrektora ogólne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

· do przedstawienia jej przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny wyników przeprowadzonego mierzenia jakości pracy gimnazjum nie rzadziej niż raz na pięć lat,

· do udziału jej przedstawiciela w zespole oceniającym nauczyciela w przypadku odwołania od uprzednio ustalonej oceny.

6. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwały zwykłą większością głosów przy   

    obecności, co najmniej połowy członków.

7. Uchwały Rady Pedagogicznej formułowane są w postaci aktu prawnego,   

a fakt ich podjęcia oraz potwierdzenie spełnienia wymogów dla ich ważności    

    odnotowane są w protokole z posiedzenia.

3. Samorząd Uczniowski

1. Samorząd Uczniowski stanowią wszyscy uczniowie szkoły, którzy powołują Radę Samorządu Uczniowskiego działającą wspólnie z Radą SU Gimnazjum nr 20. 

2. Rada Samorządu Uczniowskiego wybiera opiekuna z ramienia Rady Pedagogicznej i opracowuje regulamin swojej działalności, który uchwalany jest poprzez ogół uczniów.

3. Rada Samorządu reprezentuje interesy uczniów w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przedstawia Radzie Szkoły, (jeżeli została powołana), Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności w sprawach dotyczącego praw ucznia tj.:

a. prawa do znajomości, opiniowania i występowania z propozycją zmian statutu szkoły, programu wychowawczego, wewnątrzszkolnego systemu oceniania i innych dokumentów,

b. prawa do organizacji życia szkolnego, w tym do organizacji działalności kulturalnej, sportowej i rozrywkowej w porozumieniu z Dyrektorem szkoły,

c. możliwość wnoszenia odwołań od decyzji Rady Pedagogicznej, Dyrektora Szkoły dotyczących spraw uczniów,

d. prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej oraz współtworzenia strony WWW szkoły.

4. Przedstawiciele Rady Samorządu Uczniowskiego mogą brać udział w posiedzeniach Rady Pedagogicznej lub ich fragmentach za zgodą Dyrektora.

5. Rada Samorządu Uczniowskiego może wyrażać opinie do oceny pracy     

     nauczycieli.
4.Rada Rodziców
1. W szkole działa Rada Rodziców reprezentuje ogół rodziców uczniów, której skład, tryb wyboru określa ustawa o systemie oświaty oraz regulamin Rady Rodziców. Rada Rodziców jest wspólna dla Zespołu Szkół.

2. Kompetencje Rady Rodziców określa ustawa o systemie oświaty i inne przepisy prawa oświatowego.

3. W celu wspierania działalności statutowej gimnazjum, Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek, których wysokość jest ustalana corocznie przez Radę Rodziców oraz innych źródeł.

4. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin.

§12
RELACJE MIĘDZY ORGANAMI SZKOŁY

1. Organy szkoły zobowiązane są do informowania o podejmowanych decyzjach, planowanych działaniach przez ogłaszanie ich na tablicy informacyjnej lub na zebraniach.

2. Informacje dotyczące działalności Samorządu Uczniowskiego otrzymują inne organy statutowe za pośrednictwem opiekuna samorządu.

3. Za prawidłowy przepływ informacji między organami szkoły odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoły.

4. Dyrektor umożliwia spotkania innym organom statutowym udostępniając pomieszczenia na terenie placówki.

5. Rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.

6. Rodzice uczniów mają prawo:

a) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych gimnazjum i danej klasy,

b) znajomości wewnątrzszkolnego systemu oceniania,

c) do uzyskania wszelkich informacji na temat swojego dziecka ,

d) do wyrażania i przekazywania organowi prowadzącemu i sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły za pośrednictwem Rady Rodziców,

e) do stałych spotkań z nauczycielami 

7. Rodzice mogą uzyskać szczegółowe bieżące informacje na temat dziecka, jego zachowania postępów i trudności w nauce poprzez kontakt z:
1. Wychowawcą
· na obowiązkowych zebraniach rodziców , których harmonogram jest przekazywany rodzicom podczas pierwszego w danym roku zebrania, organizowanego w ciągu pierwszego dwóch tygodni roku szkolnego,

· w uzgodnionym z rodzicami terminie spotkań na terenie szkoły,

· na ustne lub pisemne wezwanie w ustalonym terminie,

· podczas wizyt wychowawczych w domu rodzinnym ucznia.
2. Nauczycielem przedmiotu:

· W uzgodnionym terminie na spotkaniach indywidualnych,

· Podczas zebrań, o których mowa w ust. 7, pkt. 1, lit .
3. Pedagogiem szkolnym:

· W sprawie skierowania na indywidualne badania w poradni psychologiczno-pedagogicznej,
4. Dyrektorem szkoły:

· W przypadkach szczególnych, wykraczających poza kompetencje wychowawcy, nauczyciela przedmiotu lub pedagoga szkolnego,

· W przypadku konieczności rozwiązania kwestii spornych między rodzicem a nauczycielem lub wychowawcą.
8. Rodzice współdziałają ze szkołą poprzez udział w pracach organów szkoły – Rady Rodziców oraz Rady Szkoły, bezpośrednio lub poprzez wybranych przedstawicieli.
9. Zasady informowania rodziców (prawnych opiekunów) o postępach w nauce i zachowaniu określa szczegółowo wewnątrzszkolny system oceniania.
10. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są zobowiązani do:

· Dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły,

· Zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne oraz pisemnego usprawiedliwienia nieobecności w ciągu tygodnia od powrotu dziecka do szkoły,

· Ponoszenia finansowej odpowiedzialności za szkody materialne spowodowane przez ich dzieci,

· Obecności podczas zebrań, o których mowa w ust.7, pkt. 1 lit. a.

Rozdział III

ORGANIZACJA SZKOŁY

§ 13
Organizacja publicznej sześcioletniej szkoły podstawowej.
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział (klasa) złożony z uczniów, którzy w ciągu jednego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych planem i programem nauczania w danej szkole.
2. W szkole mogą być tworzone oddziały przedszkolne realizujące program wychowania przedszkolnego. 

3. W szkole mogą być oddziały integracyjne, w których liczba mieści się w przedziale 15-20,w tym 3-5 uczniów niepełnosprawnych.

4. W klasach integracyjnych nauczyciele w oparciu o ogólny program nauczania opracowują dla uczniów niepełnosprawnych indywidualne programy uwzględniające potrzeby tych uczniów.

5. Za zgodą organu prowadzącego liczba uczniów niepełnosprawnych w oddziale integracyjnym może być niższa od określonej w punkcie 3
§ 14

1. Odział można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych i informatyki oraz na zajęciach, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych.
2. Podziału na grupy na zajęciach z języków obcych i informatyki można dokonać w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów oraz podczas ćwiczeń w tym laboratoryjnych, w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów. 

3. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej 24 uczniów lub mniej niż 30 prowadzącego szkołę.

4. Zajęcia wychowania fizycznego w klasach IV – VI prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów.

§ 15

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 – 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy rozkład zajęć.

3. Przerwa między lekcjami wynosi nie mniej niż 10 min i nie więcej niż 20,

4. Dzienny rozkład zajęć w klasach I – III ustala nauczyciel w oparciu o zintegrowany program nauczania.

§16

1. Niektóre zajęcia dydaktyczne i nadobowiązkowe mogą być prowadzone także w formie wycieczek i wyjazdów (np. ,,zielone szkoły”)
2. Zajęcia, o których mowa w ust.1, organizowane są w ramach posiadanych przez szkołę środków lub finansowanie z innych źródeł. Miejsce i termin prowadzenia tych zajęć zatwierdza Dyrektor.

3. Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych, finansowanych z budżetu szkoły, nie może być niższa niż 12 uczniów.

4. Uwzględniając specyfikę zajęć i sytuację finansową, Dyrektor szkoły może wyrazić zgodę na udział w zajęciach mniejszej liczby uczniów.

§17

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców/ prawnych opiekunów/ lub organizacje dojazdu do szkoły, szkoła organizuje świetlicę czynną w godzinach 7.30 – 16. 00.

2. Na prośbę rodziców, w miarę możliwości organizacyjnych dyrektor szkoły może rozszerzyć czas pracy świetlicy.

3. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych.
4. Liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczać 25.

5. Pracą świetlicy kieruje jej kierownik, który realizuje zadania określone w przydziale obowiązków kierownika świetlicy.

6. Zasady pracy świetlicy reguluje jej regulamin. ( zał. ) 

§18

1. Uczniowie i nauczyciele korzystają ze zbiorów biblioteki wspólnej dla Zespołu Szkół.

2. Zasady korzystania ze zbiorów określa regulamin biblioteki.

3. Biblioteka pracuje w godzinach pracy szkoły.

4. Zadania nauczyciela bibliotekarza określone są w regulaminie biblioteki. (zał. Wspólny dla ZS 20 )

§19

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o których mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania – do 30 kwietnia każdego roku.
2. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący , po jego zaopiniowaniu przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, do dnia 30 maja danego roku.
3. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności: Liczbę pracowników szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierowniczce, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.
§20

1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły Dyrektor szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych.
2. Tygodniowy rozkład zajęć opracowuje się do dnia posiedzenia rady pedagogicznej przed rozpoczęciem roku szkolnego.
3. Rada Pedagogiczna zatwierdza tygodniowy rozkład zajęć przez rozpoczęciem roku szkolnego.
§21

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczo – opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jej jakości wyniki oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.
2. Do szczególnych zadań nauczyciela związanych z pracą dydaktyczno – wychowawczą 
a) Prawidłowe organizowanie procesu dydaktycznego,

b) Obowiązek zapoznania się z różnymi programami nauczania danego przedmiotu i wybór jednego z nich do realizacji,
c) Obowiązek przygotowania się do każdej lekcji, przemyślenia jej pod kątem doboru metod, zasad i pomocy naukowych w celu podniesienia wyników nauczania i uatrakcyjniania zajęć lekcyjnych,

d) Udział w konferencjach, zjazdach i naradach organizowanych przez szkołę oraz inne jednostki,

e) Zapoznawanie się z aktualnym stanem prawnym w oświacie,

f) Udzielanie pomocy uczniom w przezwyciężaniu trudności w nauce,

g) Stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniów,

h) Wdrażanie uczniów do systematycznej pracy, samokontroli, samooceny i pracy zespołowej,

i) Ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia,

j) Uświadamianie uczniom stopnia opanowania wiadomości i umiejętności przewidzianych programem nauczania oraz ewentualnych braków w tym zakresie,

k) Bezstronna, obiektywna i sprawiedliwa ocena ucznia,

l) Obniżenie wymagań z nauczania przedmiotu na wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej,

3. Prawidłowe prowadzenia dokumentacji szkolnej, w tym:

a) Systematyczne wpisywanie tematów lekcji,

b) Kontrolowanie obecności uczniów na lekcji,

c) Rytmiczne wpisywanie ocen cząstkowych,

d) Wpisywanie ocen śródrocznych i rocznych w ustalonych terminach,

e) Sporządzanie informacji dotyczących działań w zakresie powierzonych przez Dyrektora dodatkowych obowiązków,

4. Dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny poprzez:

a) Zabezpieczenie pomocy naukowych będących zagrożeniem dla życia i zdrowia ucznia,

b) Systematyczne kontrolowanie sprzętu, urządzeń sportowych,

c) Egzekwowanie, przestrzeganie regulaminów pracowni przez uczniów,

d) Używanie tylko sprawnego sprzętu

5. Współpraca z rodzicami poprzez udział w zebraniach, konsultacjach oraz udzielenie im rad i wskazówek pedagogicznych.

6. Do szczególnych zadań nauczyciela związanych z bezpieczeństwem powierzonych jego opiece uczniów należy:

a) Zapoznanie uczniów z zapisami dotyczącymi bezpieczeństwa zawartymi w statucie szkoły i odnotowanie tego faktu w dzienniku lekcyjnym,

b) Wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania się na terenie szkoły i poza nią,

c) Poznanie osobowości ucznia, warunków życia i stanu zdrowia oraz współpraca w tym zakresie z rodzicami, pielęgniarką, pedagogiem i nauczycielem wychowania fizycznego,

d) Traktowanie ucznia jako podmiotu w procesie wychowania,

e) Angażowanie się w różne formy zajęć pozalekcyjnych i nadobowiązkowych,

f) Punktualne rozpoczynanie i kończenie zajęć,

g) Aktywne pełnienie dyżurów przed lekcjami i podczas przerw śródlekcyjnych, przestrzegając regulaminu dyżurów określającego obowiązki nauczyciela dyżurującego,

h) Reagowanie na naruszenie porządku prawnego, ustalenie przyczyn takiego zachowania oraz stosowanie środków zaradczych w stosunku do uczniów na terenie szkoły jak i poza nią,

i) Nie dopuszczanie do samowolnego opuszczania terenu szkoły przez uczniów. Uczeń przebywający w szkole zgodnie z planem zajęć może być zwolniony z lekcji tylko na pisemną prośbę rodziców. Jeśli szkoła nie ma możliwości zorganizowania zastępstwa za nieobecnego nauczyciela, dopuszcza się możliwość zwolnienia uczniów z jednodniowym uprzedzeniem poprzez informacje na tablicy ogłoszeń, a w klasach I – III wpisem w dzienniczku ucznia z dwudniowym wyprzedzeniem.
7.  Inne obowiązki nauczyciela:

a) Uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej i realizowanie jej uchwał,

b) Ponoszenie odpowiedzialności finansowej za zniszczenie powierzonego jego opiece sprzętu wynikającego z niedbalstwa, braku zabezpieczenia lub nadzoru.

8. Nauczyciel ma obowiązek wykonywać inne prace zlecone przez Dyrektora, dotyczące bezpośrednio działalności dydaktyczno – opiekuńczo – wychowawczej szkoły.

9. Nauczyciel ma prawo do:

a) Decydowania w sprawie doboru programów nauczana, podręczników, doboru metod, form organizacyjnych i rocznej ocenie ucznia,

b) Zgodnie z higieną pracy tygodniowego rozkładu zajęć i dyżurów,

c) Poszanowania własnej godności osobistej, wolności religijnej, etnicznej, światopoglądowej.

§22

1. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze, przedmiotowe i inne.
2. Nauczyciele danego zespołu określają jego cele, zadania i plan rozwoju.
3. Do szczególnych zadań zespołu należy:
a) Uzgadnianie spraw dotyczących programów nauczania,
b) Korelacja pomiędzy przedmiotami pokrewnymi,
c) Opiniowanie innowacji, eksperymentów pedagogicznych, autorskich programów nauczania, bieżących działań wychowawczych i programu wychowawczego,
d) Organizowanie i inspirowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
e) Opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów,
f) Organizowanie koleżeńskiej pomocy i doradztwa metodycznego młodym nauczycielom,
g) Organizowanie imprez, konkursów przedmiotowych, wystaw osiągnięć uczniowskich,
h) Ustalenie harmonogramu oraz tematyki tzw. Lekcji koleżeńskich,
i) Ustalanie propozycji siatki godzin w szkolnym programie nauczania oraz podziału godzin do dyspozycji Dyrektora,
j) Gromadzenie materiałów dydaktycznych i wzajemna ich wymiana,
k) opracowanie, rozprowadzanie i analizowanie wyników ankiet od uczniów i rodziców.
3. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora.

§23

1. W szkole, która liczy, co najmniej 12 oddziałów tworzy się stanowisko wicedyrektora.
2. Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego, może tworzyć dodatkowe stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze.

§24

1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a szczególności: 
a) Wspomaganie uczniów w ich wszechstronnym rozwoju,

b) Przygotowanie uczniów od życia w rodzinie i w społeczeństwie,

c) Współpraca z rodzicami i pomoc w wychowaniu i kształtowaniu dzieci,

d) Prowadzenie określonej przepisami dokumentacji dydaktyczno – wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, świadectwa). 

4. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 3 winien:
a) Śledzić postępy w nauce swoich wychowanków,

b) Dbać o systematyczne uczęszczanie uczniów na zajęcia,

c) Powiadamiać o przewidywanym dla ucznia semestralnym lub rocznym stopniu niedostatecznym na miesiąc przed klasyfikacjami posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

d) Opracować roczny program wychowawczy uwzględniający problemy klasy,

e) Utrzymywać systematyczny i częsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziaływań wychowawczych,

f) Kształtować właściwe stosunki między uczniami, opierając je na tolerancji i poszanowaniu godności osobistej,

g) Diagnozować warunki życia i nauki swoich wychowanków,

h) Zachęcać rodziców do wspólnego rozwiązywania problemów wychowawczych klasy,

i) Organizować spotkania z rodzicami,

j) Współpracować z pedagogiem szkolnym i poradnią psychologiczno – pedagogiczną,

k) Współtworzyć z klasą życie kulturalne,

l) Inicjować pomoc uczniom, którzy jej potrzebują.
§25

1. W szkole zatrudniony jest pedagog.

2. Pedagog organizuje pomoc pedagogiczną i psychologiczną dla uczniów. Celem tej pomocy jest wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywności uczenia się poprzez pomoc wychowawcom klas i współdziałanie z nauczycielami, rodzicami (opiekunami), pielęgniarką szkolną, organami szkoły oraz instytucjami pozaszkolnymi.

3. Do szczególnych zadań pedagoga należy:

a) Pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowaniu przyczyn niepowodzeń szkolnych i trudności wychowawczych,

b) Określenie form i sposobów udzielania pomocy uczniom,

c) Dbanie o realizację obowiązku szkolnego,

d) Podejmowanie działań na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej,

e) Współpraca z poradnią psychologiczno – pedagogiczną, policją, sądem, organami szkoły i innymi sytuacjami,

f) Organizowanie różnych form terapii pedagogicznej uczniom z zaburzeniami emocjonalnymi,

g) Prowadzenie dokumentacji tj. dziennika pedagoga oraz teczek indywidualnych uczniów zawierających dokumentację prowadzonych badań i czynności uzupełniających.
§26

W szkole zapewnia się opiekę medyczną poprzez pracowników służby zdrowia odpowiedzialnych za zdrowie i rozwój fizyczny dzieci. Pracownicy ci współpracują z dyrekcją w utrzymaniu właściwego stanu higienicznego – sanitarnego poprzez udział w okresowych i doraźnych przeglądach czystości szkoły. Służby zdrowia organizuje coroczne badania okresowe uczniów określone odrębnymi przepisami. Zasady zatrudniania służby zdrowia poprzez miejscowy ZOZ określa Minister Zdrowia i Opieki Społecznej.

§27

· W szkole zatrudnienie są pracownicy administracji i obsługi, których zakres obowiązków ustalany jest oddzielnie.

· Warunkiem zatrudnienia ww. pracowników jest zgoda organu prowadzącego, którym ustala się liczbę niezbędnych etatów.

· W szkole zatrudniony jest Sekretarz Szkoły.

· Do zadań Sekretarza Szkoły należy prowadzenie kancelarii oraz innych spraw szkoły wg obowiązującego przepisów oraz zgodnie z zakresem obowiązków w tym:

a) Przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania i działalności wychowawczej i opiekuńczej,

b) Wydawanie uczniom i pracownikom dokumentów zgodnych z posiadaną przez szkołę dokumentacją,
c) Obsługa spraw uczniowskich i pracowniczych,

d) Prowadzenie spraw finansowych, kadrowych oraz gospodarczych powierza się innym pracownikom.

§28
Do szkoły przyjmowani są wszyscy uczniowie zamieszkujący w obwodzie szkoły oraz w miarę pisa danych możliwości uczniowie spoza obwodu na wniosek rodziców.

Rozdział IV 
PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIA

§29
1. Uczeń ma prawo do:

a) Właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

b) Zapoznania z treścią statutu szkoły, programu wychowawczego i wewnątrzszkolnego systemu oceniania,

c) Rozwijania swoich zainteresowań i zdolności,

d) Życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
e) Swobody wyrażania myśli i przekonań, jeśli nie narusza tym dobra innych osób,

f) Opieki wychowawczej zapewniającej poczucie bezpieczeństwa, chroniącej przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

g) Ochrony, poszanowania godności i nietykalności osobistej,

h) Korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej,

i) Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

j) Pomocy w przypadku trudności w nauce,

k) Uczestnictwa w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp.,

l) Wpływania na życie szkoły, poprzez działalność Samorządu Uczniowskiego,

m) Korzystania z pomieszczeń szkolnych sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru bibliotecznego, telefonu komórkowego i innych urządzeń elektronicznych – zgodnie z odrębnymi regulaminami.

§30

1. Uczeń ma obowiązek:

a) Przestrzegać postanowień zawartych w statucie i wewnętrznych regulaminach, podporządkować się zleceniom i zarządzeniom Dyrektora Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorządu Uczniowskiego,
b) Podporządkować się zleceniom i zarządzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorządu Uczniowskiego,

c) Dbać o dobre imię honor szkoły,

d) Aktywnie i systematycznie uczestniczyć w procesie nauczania i wychowania,

e) Przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów i pracowników szkoły,

f) Troszczyć się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd,

g) Przestrzegać zakazu posiadania i stosowania używek oraz korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych podczas lekcji i innych zajęć jak również nagrywania filmów i wykonywania zdjęć, za pomocą tych urządzeń. Na terenie całej szkoły,

h) Naprawiać wyrządzone szkody materialne,

i) Zachować w sprawach spornych następujący tryb: zgłoszenie zastrzeżeń do wychowawcy klasy, który rozstrzyga sporne kwestie, a w razie trudności sprawę kieruje do Samorządu Uczniowskiego, dyrektora lub Wicedyrektora.

§31

1. Uczeń jest nagradzany za:

a) rzetelną naukę i wzorową postawę,

b) pracę na rzecz szkoły,

c) dzielność i odwagę,

d) pomoc innym w nauce,

e) szczególną aktywność na terenie klasy,

f) udział i sukcesy w konkursach, zawodach,

g) własnoręczne wykonanie pomocy dydaktycznej, pracy artystycznej, użytkowej itp.,

h) pomoc kolegom w rozwiązywaniu konfliktów.
2. Formami nagród i wyróżnieni są:

a) Świadectwa ukończenia klasy i szkoły wyróżnieniem,
b) Nagroda organów statutowych, organu prowadzącego, instytucji i osób fizycznych,

c) Pochwała ustna udzielona przez nauczyciela wychowawcę wobec klasy,

d) Pochwała ustna udzielona przez Dyrektora szkoły na apelu szkolnym,

e) List pochwalny Dyrektora skierowany do rodziców,

f) Wpis do kroniki szkolnej,

g) Częściowe sfinansowanie wycieczki lub inną nagrodę pieniężną lub rzeczową w ramach możliwości finansowych szkoły i organów statutowych.

h) Począwszy od II semestru Klasy IV Stypendium za wyniki w nauce wg ustalonych kryteriów.

3. Uczeń otrzymuje świadectwo promocyjne lub świadectwo ukończenia szkoły z wyróżnieniem po spełnieniu warunków określonych odrębnymi przepisami.
4. Średnią ocen oblicza się ze wszystkich zajęć edukacyjnych ujętych w planie nauczania, na które uczęszcza uczeń o ile przepisy szczególne nie stanowią inaczej.

§32

1. Uczeń jest karany za:

a) Nieprzestrzeganie statutu i regulaminów,

b) Zaniedbywanie się w nauce,

c) Naruszenie nietykalności cielesnej,

d) Nieposzanowanie godności ludzkiej,

e) Niszczenie mienia szkolnego,

f) Palenie papierosów, picie alkoholu, używanie narkotyków i innych środków odurzających,

g) Wagary,

h) Wchodzenie w kolizję z prawem.

2. Ustala się następujące rodzaj kar:
a) Upomnienie ucznia przez nauczyciela, wychowawcę,

b) Nagana dyrektora,

c) Pisemne powiadomienie rodziców ( prawnych opiekunów) o zachowaniu ucznia,

d) Zakaz udziału w imprezach i wycieczkach szkolnych,

e) Zakaz reprezentowania szkoły na zewnątrz,

f) Przeniesienie ucznia do równoległej klasy w obrębie szkoły.
3. Dyrektor może wstrzymać wykonanie kary wobec ucznia, jeżeli uzyskał on poręcznie wychowawcy klasy, Samorządu Uczniowskiego, Rady Rodziców lub Rady Szkoły.
4. Uczeń bądź jego rodzice mają prawo odwołać się od wymierzonej kary w terminie 14 dni na piśmie skierowanym do Dyrektora.
5. Dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną ma obowiązek w ciągu 14 dni zbadać sprawę i podjąć decyzje. Wykonanie kary może być utrzymane w mocy, zawieszone lub uchylone.
6. Wykonanie kary może być zawieszone na czas próby, jeżeli uczeń otrzyma poręcznie jednego z organów statutowych szkoły.
7. Rodzic ma prawo odwołania do organu prowadzącego szkołę.
8. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

§33

1. Szkoła ma obowiązek zapewnić bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, uzależnieniem, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej.
2. Przedsięwzięcia szkoły odnoszące się do działań profilaktycznych określa Szkolny Program Profilaktyki.

Rozdział V
ZASADY WEWNĄTRZSZKOLNEGO OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA UCZNIÓW

I PROMOWANIA UCZNIÓW

§34
POSTANOWIENIE WSTĘPNE

1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych uczniów w Szkole Podstawowej nr 20 ma na celu:

a) Pobudzenie rozwoju umysłowego uczniów,
b) Pomaganie w samodzielnym planowaniu pracy, nauki i rozwoju,

c) Wdrożenie uczniów do samokontroli i samooceny,

d) Dostarczanie rodzicom bieżącej informacji o postępach ich dzieci,

e) Dostarczanie rodzicom bieżącej informacji o postępach ich dzieci, a nauczycielom informacji o poziomie osiągania złożonych celów kształcenia,

f) Ujednolicenie zasad i kryteriów oceniania przez poszczególnych nauczycieli,

g) Budowanie przez szkołę przy współpracy z rodzicami, programu oddziaływań adekwatnych do rozpoznanych potrzeb.
2. Szczegółowe rozwiązania przedstawione w dokumencie dotyczą:
a) Liczby okresów przeprowadzenia klasyfikacji śródrocznych ocen klasyfikacyjnych,

b) Form sprawdzania i oceniania wiedzy i umiejętności,

c) Skali i sposobu formułowania bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych,

d) Sposobu formułowania wymagań edukacyjnych na poszczególne oceny,

e) Terminu i sposobu informowania ucznia oraz jego rodziców lub opiekunów o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych,

f) Trybu odwołania się od ustalonych ocen i form sprawdzania zasadności odwołania,

g) Trybu i form przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych,

h) Sposobu powiadamiania rodziców o osiągnięciach ich dzieci,

i) Trybu ustalania oceny zachowania,

j) Ewaluacji szkolnego systemu oceniania,
k) Obowiązku przystąpienia do egzaminów zewnętrznych.
3. Nauczyciel na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów (prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania i oceniania osiągnięć edukacyjnych uczniów oraz warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna.
§ 35
ZASADY OCENIANIA W KLASACH I – III ORAZ IV – VI
1. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry, kończące się klasyfikacją.
2. W klasach I – III na koniec roku będzie podsumowaniem wszystkich osiągnięć edukacyjnych w danym roku szkolnym.
1) Uczniowie klas I – III otrzymują jedną ocenę opisową śródroczną i roczną ze wszystkich zajęć.
2) W klasach I – III ocenie podlega:

a) stan wiedzy i umiejętności, postępy ucznia, rozwój umiejętności kluczowych, wkład pracy z uwzględnieniem indywidualnych predyspozycji ucznia;

b) oceniane są wszystkie obszary aktywności: mówienie, czytanie, pisanie, umiejętności rachunkowe, umiejętności praktyczne, aktywność artystyczna i ruchowa, współpraca w grupie i organizacja własnej pracy.
3) Ocena opisowa po pierwszym semestrze przekazywana jest rodzicom ucznia i przechowywana jest w arkuszu ocen jako załącznik, zaś na koniec roku wpisywana jest na świadectwie szkolnym
4) Ocenianie w klasach I – III odbywa się na podstawie:

a) wstępnej diagnostycznej oceny rozwoju i możliwości dziecka wstępującego do szkoły dokonuje się jej w klasie I na koniec września, dostarcza informacji o indywidualnych możliwościach, poziomie rozwoju fizycznego, społeczno-emocjonalnego dziecka oraz rozwoju jego funkcji poznawczo-motorycznych, warunkujących osiągnięcie sukcesów w edukacji szkolnej jest podstawą do wypracowania przez nauczyciela systemu pracy

b) oceny bieżącej, odbywa się każdego dnia w trakcie zajęć szkolnych polega na stałym informowaniu ucznia o jego postępach to słowna motywacja do aktywności i wysiłku; wyraźnie wskazująca osiągnięcia i to, co należy jeszcze wykonać, usprawnić, ma charakter rozwijający dziecko, kształcący, stymulujący jego rozwój

c) semestralnej oceny podsumowująco-zalecającej redagowana pisemnie na koniec semestru, informacje o osiągnięciach ucznia, ale równocześnie zawiera wskazania nad czym uczeń powinien popracować w następnym semestrze

d)  końcowej oceny podsumowująco-klasyfikującej, wyrażona na piśmie na koniec roku szkolnego w sposób syntetyczny informuje o osiągnięciach ucznia w danym roku edukacji w zakresie: osiągnięć edukacyjnych, osiągnięć szczególnych, nie zawiera już żadnych wskazań, zaleceń

5) Informacje o uczniu gromadzone są w:

a) dziennikach lekcyjnych

b) dzienniczkach ucznia

c) teczkach z indywidualnymi pracami ucznia

6) Wszystkie wiadomości i umiejętności oceniane są za pomocą:

a) komentarza słownego

b) komentarza pisemnego

c) stempli z komentarzem

7) Pierwszy etap kształcenia kończy się testem zintegrowanym.

	STOPIEŃ
	skrót literowy
	oznaczanie cyfrowe

	celujący
	cel
	6

	bardzo dobry
	bdb
	5

	dobry
	db
	4

	dostateczny
	dst
	3

	dopuszczający
	dop
	2

	niedostateczny
	ndst
	1


W ocenach cząstkowych dopuszczamy stosowanie plusów (+) i minusów (-).

a) Na podstawie opinii lekarskiej o ograniczonych możliwościach uczestniczenia w zajęciach wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej dyrektor na wniosek złożony przez rodziców zwalnia ucznia z w/w zajęć na okres wskazany w opinii.

b)  Ocena z zajęć dodatkowych oraz religii nie jest brana pod uwagę przy obliczaniu średniej ocen ucznia.

§ 36
SZCZEGÓŁOWE ZASADY OCENIANIA OSIAGNIĘĆ EDUKACYJNYCH UCZNIA

1. Wymagania na poszczególne oceny.

1) Wymagania edukacyjne rozumiemy jako oczekiwane osiągnięcia uczniów, polegające na skutecznym działaniu w określonych sytuacjach.

a) wymagania konieczne (K) na ocenę dopuszczającą obejmują elementy treści nauczania:

· niezbędne w nauczaniu danego przedmiotu;

· potrzebne w życiu;

· wskazują one na braki w opanowaniu wiadomości i umiejętności określonych w podstawach programowych, a także na opanowanie w znacznym stopniu wiadomości i umiejętności podstawowych.

b) wymagania podstawowe (P) na stopień dostateczny obejmują elementy treści:

· najważniejsze w uczeniu się danego przedmiotu;

· łatwe dla ucznia nawet mało zdolnego;

· o niewielkim stopniu złożoności, a więc przystępne;

· często powtarzające się w programie nauczania;

· dające się wykorzystać w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;

· określone programem nauczania na poziomie nie przekraczającym wymagań zawartych w podstawach programowych;

· głównie proste, uniwersalne umiejętności, w mniejszym zakresie wiadomości

· warstwa treści podstawowych nie powinna przekraczać 30% treści całego programu.

c) wymagania rozszerzające (R) na stopień dobry obejmują elementy treści:

· istotne w strukturze przedmiotu;

· bardziej złożone, mniej przystępne aniżeli elementy treści zaliczone do wymagań podstawowych;

· przydatne, ale nie niezbędne w opanowaniu treści z danego przedmiotu i innych przedmiotów szkolnych;

· użyteczne w szkolnej i pozaszkolnej działalności

· o zakresie przekraczającym wymagania zawarte w podstawie programowej;

· wymagające umiejętności stosowania wiadomości w sytuacjach typowych według wzorów (przykładów) znanych z lekcji i z podręcznika.

d) wymagania dopełniające (D) na stopień bardzo dobry obejmują pełny zakres treści określonych programem nauczania, są to więc treści:

· złożone, trudne, ważne do opanowania;

· wymagające korzystania z różnych źródeł;

· umożliwiające rozwiązania problemów;

· pośrednio użyteczne w życiu szkolnym;

· pełne opanowanie programu.

e) wymagania wykraczające (W) na stopień celujący obejmujący treści:

· znacznie wykraczający poza program nauczania;

· stanowiące efekt samodzielnej pracy ucznia;

· wynikające z indywidualnych zainteresowań;

· zapewniające pełne wykorzystania wiadomości dodatkowych.

Wymagania edukacyjne określono na podstawie dostępnej literatury przedmiotu. Wymagania programowe na poszczególne oceny z przedmiotów nauczania zamieszczone są w przedmiotowych systemach oceniania.

§37
FORMY SPRAWDZANIA WIEDZY I UMIEJĘTNOŚCI
	FORMY
	KLASY I - III
	KLASY IV - VI

	Ustne
	· czytanie

· wypowiedź w klasie 

· recytacje

· aktywność
	· czytanie

· odpowiedzi ustne: dialog, opis, streszczenie, opowiadanie, udział w dyskusji, argumentowanie, wnioskowanie, przemówienie okolicznościowe

· wygłaszanie tekstów z pamięci

· aktywność podczas zajęć szkolnych

	Pisemne
	· pisanie z pamięci

· pisanie ze słuchu

· karta pracy ucznia

· kartkówki

· sprawdziany

· testy

· zadania domowe
	· prace klasowe

· testy

· sprawdziany

· kartkówki

· dyktanda

· zadania domowe

· prace dodatkowe

· indywidualne prace na lekcji

	Sprawnościowe i praktyczne
	· ćwiczenia praktyczne

· własna twórczość
	· ćwiczenia praktyczne

· własna twórczość

	Mieszane
	· ocena wysiłku włożonego w wywiązanie się z obowiązków

· reprezentowanie szkoły w konkursach

· zaangażowanie

· estetyka prac
	· organizacja pracy

· wkład pracy

· reprezentowanie szkoły w konkursach

· estetyka prac

	Inne
	
	· praca z mapą

· praca z tekstem źródłowym

· referaty

· prezentacje doświadczeń czy przedmiotów własnego pomysłu

· korzystanie z różnych źródeł informacji


1. Pisemne formy sprawdzania wiedzy i umiejętności.
1. kartkówka – dotyczy ostatniego tematu (zagadnienia), bez zapowiedzi, czas trwania do 15 min;
2. sprawdzian – obejmuje nie więcej niż 5 ostatnich tematów, zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzony wpisem w dzienniku, czas trwania do 45 min;
3. praca klasowa – według specyfiki przedmiotu, zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzona wpisem w dzienniku, lekcją powtórzeniową, czas trwania 1-2 godziny lekcyjne;
4. dyktando – (pisanie z pamięci, ze słuchu, uzupełnianie luk w tekście) – poprzedzone ćwiczeniami mającymi na celu powtórzenie zasad pisowni, czas trwania do 45 minut;
5. testy różnego typu – (otwarty, zamknięty, problemowy, sprawdzianowy) – według specyfiki przedmiotu, zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem, czas trwania do 90 minut;
Wpisując do dzienniki informacje o pracy pisemnej (sprawdzian, praca klasowa, test, dyktando) należy w nawiasie podać numer, informujący o kolejności wpisu w danym tygodniu.
6. zadanie domowe:

· ćwiczenia, notatki, własna twórczość (wytwory literackie, plastyczne), referat (dłuższa forma wypowiedzi pisemnej, długoterminowy czas wykonania, od 1 do 2 miesięcy), wypracowanie literackie.
Ogólna liczba form sprawdzania wiedzy i umiejętności w ciągu semestru z poszczególnych przedmiotów podana jest w przedmiotowych systemach oceniania.
2. Częstotliwość oceniania.

a) W tygodniu uczeń powinien mieć nie więcej niż 3 prace pisemne, w tym 1 pracę klasową.

b) W ciągu dnia może odbyć się jedna praca pisemna (kartkówka nie wlicza się do prac pisemnych)

c) Zmiana terminu pracy pisemnej może się odbyć na życzenie uczniów z zastrzeżeniem, że przy ustalaniu nowego terminu dwa pierwsze podpunkty (a i b) nie obowiązują

d) Częstotliwość oceniania aktywności jest zawarta w przedmiotowych systemach oceniania

3. Terminy oddawania sprawdzonych prac pisemnych.

a) Prace klasowe do dwóch tygodni roboczych

b) Sprawdziany i kartkówki do jednego tygodnia roboczego.

4. Udostępnianie prac rodzicom, następuje w czasie comiesięcznych spotkań i zebrań.

5. Prace pisemne nauczyciel ma obowiązek przechowywać przez cały rok szkolny .

§ 38
TRYB USTALANIA I POPRAWIANIA OCEN BIEŻĄCYCH I KLASYFIKACYJNYCH:
1. Wynikiem niekorzystnym jest ocena niedostateczna.

a) Uczeń ma prawo do jednokrotnej próby poprawy oceny niedostatecznej lub poprawnej, uzyskanej z pracy klasowej, w trybie uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie później niż w ciągu dwóch tygodni od daty jej wystawienia;

b) Nauczyciel ma prawo rozszerzyć zakres poprawy zapisany w pkt. 2), jeżeli uzna, że uzyskane oceny nie są adekwatne do umiejętności uczniów

c) Jeśli uczeń nie pisze pracy klasowej, testu lub sprawdzianu, bez względu na przyczyny ma obowiązek poddania się tej formie sprawdzania osiągnięć w ciągu dwóch tygodni od daty powrotu do szkoły;

d) Jeśli uczeń nie przystąpi do ustalonej, zgodnie z podpunktem d, procedury oceniania, otrzymuje ocenę niedostateczną;

e) Poprawioną ocenę odnotowujemy w dzienniku obok oceny poprawionej (pod uwagę bierzemy ocenę wyższą); punktacja jest taka sama jak za pracę pierwotną;

2. Na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, nauczyciel przedmiotu jest zobowiązany poinformować wychowawcę, a za jego pośrednictwem rodziców (prawnych opiekunów) o grożących uczniowi ocenach niedostatecznych (informacje przekazuje rodzicom nauczyciel proponujący ocenę niedostateczną, przekazanie informacji odnotowuje w dzienniku).

3. Na dwa tygodnie przed posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciel ma obowiązek powiadomić uczniów o przewidywanych ocenach wyższych niż niedostateczne.

a) Uczeń ma prawo do prośby poprawy ocen klasyfikacyjnej nie później niż tydzień przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej,

b) Uczeń zgłasza chęć poprawy zaproponowanej oceny składając podanie na piśmie do nauczyciela uczącego przedmiotu obowiązkowo za pośrednictwem sekretariatu szkoły,

c) Warunki i możliwości oraz czas podwyższenia oceny określa nauczyciel uczący danego przedmiotu, o czym powiadamia ucznia.

4. Cechy ocen.

a) Oceny z pisemnych prac kontrolnych są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów); uczeń otrzymuje pracę do wglądu podczas lekcji podsumowującej sprawdzian, a rodzic w czasie dni otwartych szkoły, ocena pracy pisemnej musi zawierać komentarz;

b) Oceniamy umiejętności i wiadomości stosując taksonomie ABC Bolesława Niemierki;

c) Na ocenę z przedmiotu nie powinny mieć wpływu postawy i cechy osobowości ocenianych;

d) Nauczyciel jest bezwzględnie zobowiązany do przestrzegania zasady jawności w wystawianiu ocen;

e) Nie należy stawiać więcej niż jednej oceny za jeden sprawdzian, odpowiedź czy inną formę sprawdzania umiejętności wiedzy;

f) Ustalona dla każdego przedmiotu liczba form sprawdzania wiedzy i umiejętności musi być respektowana przez wszystkich nauczycieli danego przedmiotu w szkole, co nie wyklucza możliwości wprowadzenia dodatkowych składników oceniania przez poszczególnych nauczycieli;

g) Ocena semestralna jest wypadkową ocen, (co nie oznacza średniej ocen) wystawianych za różnorodne formy pracy, a nie tylko prace pisemne;

h) W procesie oceniania obowiązuje stosowanie zasady kumulowania wymagań (ocenę wyższą otrzymać może uczeń, który spełnia wszystkie wymagania przypisane ocenom niższym);

i) Przy wystawianiu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć

j) Uczeń ciężko doświadczony przez los (np. dyslektyk) powinien być oceniony wg indywidualnie przyjętych dla niego zasad (w stosunku do uczniów z rozpoznaną dysleksją, ocena powinna dotyczyć przede wszystkim poprawności wypowiedzi ustnych i strony merytorycznej prac pisemnych)

k) Przy ocenie ucznia z deficytami rozwojowymi należy brać pod uwagę zalecenia Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej.

§39
UMOWA W SPRAWIE 
NIEPRZYGOTOWANIA UCZNIA DO ZAJĘĆ

1. Uczeń ma prawo być nieprzygotowany do zajęć:

a) w skutek wypadków losowych;

b) z powodu choroby trwającej dłużej niż 5 dni roboczych;

c) bez przyczyny, do jednokrotnego nie odrobienia pracy domowej, bądź braku zeszytu przedmiotowego lub ćwiczeń w ciągu semestru i jednego nieprzygotowania się do lekcji.

2. Nieprzygotowani do lekcji uczniowie zgłaszają ten fakt przed zajęciami.

§40 

REGULAMIN OCENY ZACHOWANIA UCZNIA 

REGULAMIN USTALANIA OCENY Z ZACHOWANIA:

1. Ocena z zachowania uwzględnia w szczególności:

a) aktywność ucznia

b) obowiązkowość i frekwencję

c) kulturę osobistą

d) respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych

2. Począwszy od klasy IV ocenę z zachowania ustala się wg skali przyjętej przez MEN:

a) wzorowe

b) bardzo dobre

c) dobre

d) poprawne

e) nieodpowiednie

f) naganne

3. Na ocenę śródroczną lub końcową składa się:

a) samoocena ucznia

b) opinia grupy

c) ocena nauczycieli i innych pracowników szkoły

d) ocena wychowawcy 

4. Każdy członek Rady Pedagogicznej ma prawo wglądu w oceny zachowania oraz prawo zgłoszenia uwag na temat zachowania konkretnego ucznia do wychowawcy przed posiedzeniem zespołów klasyfikacyjnych.
5. Zachowanie ucznia poza szkołą ma wpływ na ocenę z zachowania w sytuacjach drastycznych i nagminnych.
6. Oceny z zachowania są jawne.
7. O ocenie z zachowania uczeń jest poinformowany na dwa tygodnie przed Radą Klasyfikacyjną. W przypadku oceny nieodpowiedniej lub nagannej wychowawca powiadamia rodziców dziecka pisemnie.

8. Ocena wychowawcy jest ostateczna, jeżeli została ustalona zgodnie z regulaminową procedurą, nie można jej zmienić.
9. Ocena z zachowania może ulec zmianie tylko w przypadku stwierdzenia, iż została ustalona niezgodnie z przepisami prawa. Decyzję o tym podejmuje dyrektor szkoły na pisemny wniosek rodziców (prawnych opiekunów).
10. Ocena z zachowania nie może mieć wpływu na:
a) Oceny z zajęć dydaktycznych

b) Promocje do klasy programowo wyższej lub ukończenia szkoły, zastrzeżeniem do p. c),

c) Jeżeli uczeń po raz drugi z rzędu, na danym etapie kształcenia, otrzymuje ocenę naganną z zachowania, rada pedagogiczna ma prawo podjąć uchwałę o nie promowaniu ucznia

d) Przy trzeciej ocenie nagannej z zachowania na danym etapie kształcenia, uczeń nie uzyskuje promocji do klasy następnej

11. Przy ocenie z zachowania uwzględnia się wypadki losowe ucznia, jego sytuację rodzinną, możliwości intelektualne w celowość działania.

§41

SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA ZACHOWANIA UCZNIA
I. KRYTERIA OCENY ZACHWOANIA UCZNIA KLAS I – III

1. Zachowanie ucznia ocenia się według sześciostopniowej skali ocen (ocena jest opisowa):

a) jest wzorem zachowania dla innych uczniów

b) bardzo dobrze wypełnia obowiązki ucznia

c) zachowuje się tak, jak przystało na ucznia

d) poprawnie spełnia obowiązki ucznia

e) sprawia pewne kłopoty wychowawcze

Kryteria ocen:

1. Ocenę opisową – Jest wzorem zachowania dla innych uczniów – otrzymuje uczeń spełniający wszystkie wymagania zawarte w obowiązkach ucznia szkoły.

a) jest pilny i systematyczny

b) nie ma godzin i spóźnień nieusprawiedliwionych

c) sumiennie i rzetelnie wykonuje dodatkowe obowiązki

d) aktywnie pracuje za rzecz klasy i szkoły

e) godnie reprezentuje swoją szkołę

f) prezentuje sposób bycia nie naruszający godności własnej i godności innych

g) jest aktywnym inicjatorem pracy społecznej całego zespołu klasowego

2. Ocenę opisową – Bardzo dobrze wypełnia obowiązki ucznia – otrzymuje uczeń, który spełnia większość wymagań zawartych w obowiązkach ucznia szkoły.

a) rozpoczyna i zawsze kończy swoją pracę

b) czynnie uczestniczy w zajęciach szkolnych 

c) kulturalnie zachowuje się w stosunku do nauczycieli i innych pracowników szkoły

d) jest uczciwy i prawdomówny

e) przejawia troskę o mienie własne i szkoły

f) dba o zdrowie własne i innych, nie przejawia biernej postawy wobec innych

3. Ocenę opisowa – Zachowuje się tak, jak przystało na ucznia – otrzymuje uczeń, który spełnia następujące wymagania:

a) pamięta o obowiązkach ucznia

b) zgodnie współdziała w zespole klasowym

c) okazuje szacunek innym

d) pozytywnie reaguje na uwagi i polecenia nauczyciela

e) opuścił nie więcej niż 2 dni bez usprawiedliwienia – dopuszcza się 3 spóźnienia

f) dba o higienę osobistą, czystość i estetykę otoczenia

g) dba o honor szkoły w miejscu publicznym

4. Ocenę opisową – Poprawnie spełnia obowiązki ucznia – otrzymuje uczeń, który spełnia następujące wymagania: 
a) zazwyczaj jest obowiązkowy i systematyczny

b) niechętnie uczestniczy w życiu klasy i szkoły

c)    zdarza się, że nie reaguje na uwagi i polecenia nauczyciela

d) nie zawsze zgodnie współpracuje w grupie

e)    opuścił nie więcej niż 5 dni bez usprawiedliwienia

f)    nie plami honoru szkoły w miejscu publicznym

g) dba o higienę osobistą

5. Ocenę opisową – Sprawia pewne kłopoty wychowawcze – otrzymuje uczeń, który nie przestrzega wszystkich kryteriów zawartych w obowiązkach ucznia szkoły.
a) jest niesystematyczny i mało obowiązkowy
b) spóźnia się bez usprawiedliwienia
c)    często opuszcza zajęcia bez usprawiedliwienia

d) wpływa swoją postawą na niewłaściwą atmosferę i zachowanie innych 
e)    w zespole klasowym

f)    jest nietaktowny w stosunku do przełożonych i kolegów

g) nie wykonuje poleceń nauczyciela 

h) nie uczestniczy w życiu klasy i szkoły
i)    rzadko dba o higienę osobistą i wygląd

6. Ocenę opisową – Sprawia kłopoty wychowawcze – otrzymuje uczeń, który rażąco uchybia wymaganiom zawartym w obowiązkach ucznia szkoły.

a) lekceważy wszystkie obowiązki ucznia

b) nagminnie opuszcza zajęcia szkolne bez usprawiedliwienia

c) spóźnia się na lekcje

d) przejawia negatywny stosunek do wszystkich poczynań i aktywności w pracach społecznych

e) nie dba o higienę osobistą 

f) prezentuje sposób bycia naruszający godność innych

g) używa wulgarnego słownictwa

h) nagannie zachowuje się w miejscach publicznych

i) przywłaszcza i niszczy mienie prywatne szkoły

j) popada w kolizję z prawem

k) nie wykazuje chęci zmiany swojego postępowania

II. KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA UCZNIA KLAS IV – VI

1. Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który:

a) wypełnia wszystkie wymagania oceny dobrej oraz:

b) wykazuje dużą inicjatywę w pracy na rzecz klasy, szkoły i środowiska; aktywnie i twórczo włącza się w życie szkoły (Samorząd Uczniowski, koła zainteresowań itp.) klasy, środowiska, reprezentuje szkołę na zewnątrz,

c) wychodzi z inicjatywą, podtrzymuje i twórczo rozwija szkolne tradycje 

d) wzorowo wypełnia obowiązki szkolne,

e) osiąga sukcesy na szczeblu szkoły, regionu, województwa w olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych itp.

f) cechuje go wysoka kultura osobista, jest otwarty, odpowiedzialny, tolerancyjny

g) systematycznie uczęszcza na zajęcia, w terminie do jednego tygodnia dostarcza usprawiedliwienia

h) nie ma godzin nieusprawiedliwionych, dopuszczalne 3 spóźnienia w semestrze
2. Oceny wzorowej nie może otrzymać uczeń, który:

a) ma uwagi w zeszycie i dzienniku,

b) spowodował trudną do rozwiązania przez wychowawcę klasy sytuację konfliktową; potrzebna była interwencja pedagoga lub dyrektora szkoły.
3. Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:

a) wypełnia wszystkie wymagania oceny dobrej oraz:

b) zachowuje się bez większych zastrzeżeń, w przypadku drobnych przewinień odpowiednio reaguje na uwagę nauczyciela, potrafi przyznać się do błędu i naprawić wyrządzoną szkodę,

c) wykonuje polecenie nauczycieli lub innych pracowników szkoły

d) aktywnie uczestniczy w życiu szkoły, włącza się w organizowanie imprez i uroczystości szkolnych

e) reprezentuje szkołę w konkursach i zawodach

f) właściwie wywiązuje się z nałożonych na niego obowiązków szkolnych.
4. Oceny bardzo dobrej nie może otrzymać uczeń, który:

a) ma uwagi w zeszycie i dzienniku

b) więcej niż 4 godziny nieusprawiedliwione i 4 spóźnienia

c) spowodował trudna do rozwiązania przez wychowawcę klasy sytuację konfliktową; potrzebna była interwencja pedagoga lub dyrektora szkoły
5. Ocenę dobrą – (stanowi ona punkt wyjścia do pozostałych ocen z zachowania) otrzymuje uczeń, który:

a) przestrzega prawa szkolnego, szanuje tradycje szkoły, symbole państwowe i szkolne,

b) uczestniczy w życiu szkoły (klasy), włącza się w organizowanie imprez i uroczystości szkolnych (klasowych)

c) szanuje mienie szkolne oraz prywatne, dba o czystość i porządek w miejscu wspólnej pracy, estetykę pomieszczeń i wyposażenie szkoły,

d) bardzo dobrze wypełnia obowiązki szkolne wynikające z Kodeksu Ucznia i Statutu Szkoły. W terminie 2 tygodni usprawiedliwia nieobecności,

e) z szacunkiem odnosi się do pracowników szkoły, kolegów i koleżanek. Jest życzliwy, uprzejmy, otwarty na problemy innych, tolerancyjny, szanuje cudzą godność,

f) dba o kulturę słowa, kulturalnie odnosi się do nauczycieli, pracowników szkoły i rówieśników,

g) panuje nad emocjami, nie prowokuje kłótni, konfliktów i bójek, nie znęca się fizycznie i psychicznie

h) troszczy się o własne zdrowie oraz higienę osobistą , dba o schludny wygląd (nie dopuszcza się makijażu, farbowania włosów i malowania paznokci),

i) nie ulega nałogom i nie namawia do nich kolegów i koleżanek.
6. Oceny dobrej nie może otrzymać uczeń, który:

a) ma uwagi negatywne w zeszycie lub dzienniku 

b) ma więcej niż 6 godzin nieusprawiedliwionej nieobecności i więcej niż 6 spóźnień

c) nie uczestniczy w życiu szkoły i klasy

d) spowodował trudną do rozwiązania przez wychowawcę klasy sytuację konfliktową, potrzebną była interwencja pedagoga lub dyrektora szkoły.
7.  Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który:

a)  wypełnia obowiązki wynikające ze Statutu Szkoły
b) właściwie, bez większych zastrzeżeń zachowuje się na terenie szkoły i poza nią,
c) poprawnie wywiązuje się z obowiązków ucznia oraz zadań powierzonych mu przez nauczyciela lub innych pracowników szkoły
d) nie ulega nałogom,
e) nie działa w żadnej organizacji szkolnej i pozaszkolnej,
f) nie reprezentuje szkoły w zawodach i konkursach,
g) ma więcej niż 8 godzin nieusprawiedliwionych i 8 spóźnień w semestrze, ale nie więcej niż 2 tygodnie.
8. Oceny poprawnej nie może otrzymać uczeń, który:
a) ma dużo uwag znaczących o bardzo złym zachowaniu,
b) ma ponad 2 tygodnie nieusprawiedliwionej nieobecności w semestrze,
c) spowodował konflikt, w który musiał reagować pedagog lub dyrektor szkoły,
d) wszedł w konflikt z prawem,
e) nie nosi stroju szkolnego.
9. Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który:
a) lekceważąco odnosi się do obowiązków ucznia, 
b) nie przestrzega regulaminów obowiązujących w szkole,
c) jest wulgarny i arogancki wobec kolegów i osób dorosłych,
d) wdaje się w bójki, prowokuje kłótnie i konflikty,
e) niszczy mienie szkolne, prywatne, nagminnie zaśmieca i brudzi w szkole,
f) bierze udział w szantażu, zastraszaniu lub kradzieży na terenie szkoły i poza nią,
g) ulega nałogom, swoją postawą negatywnie wpływa na rówieśników,
h) uwagi i działania wychowawcze nie odnoszą pozytywnego skutku,
i) opuścił więcej niż dwa tygodnie zajęć lekcyjnych bez usprawiedliwienia.
10. Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który spełnia kryteria z pkt. 9, a ponadto:

a) nie realizuje obowiązku szkolnego (notoryczne wagary)
b) doprowadza do poważnych incydentów na terenie szkoły, a wszelkie metody dyscyplinujące (rozmowa z pedagogiem, dyrektorem szkoły, policjantem, Komisje Opiekuńczo – Wychowawcze) nie przynoszą pożądanych skutków,
c) wszedł w konflikt z prawem, w wyniku czego został objęty nadzorem kuratora sądowego i nadal nie wykazuje poprawy zachowania.
§42
TYPY ZACHOWAŃ POŻĄDANYCH I NEGATYWNYCH

	ZACHOWANIE POZYTYWNE
	ZACHOWANIE NAGANNE

	udział w konkursach przedmiotowych i innych,

pomoc w organizowaniu imprez szkolnych,

aktywne pełnienie funkcji w klasie i szkole,

praca na rzecz szkoły,

praca w kołach zainteresowań,

pomoc kolegom w nauce,

koleżeńskość,

wysoka kultura osobista,

reprezentowanie szkoły na zewnątrz,

przestrzeganie regulaminów,

wolontariat uczniowski,


	przeszkadzanie w prowadzeniu zajęć,

niewłaściwy stosunek do innych,

nie wywiązywanie się z obowiązków szkolnych, lekceważący stosunek do zajęć szkolnych,

niszczenie sprzętu szkolnego i cudzej własności,

kłamstwo, oszustwo,

wulgarne słownictwo,

agresja fizyczna i słowna,

ucieczki z lekcji,

stwarzanie sytuacji zagrażających zdrowiu lub życiu własnemu lub kolegów,

palenie tytoniu, picie alkoholu, zażywanie narkotyków,

wyłudzenie, kradzież,

nakłanianie do negatywnych zachowań,

wyzywający strój i wygląd nie licujący z ogólnie przyjętym wizerunkiem ucznia,

unikanie noszenia obowiązującego stroju uczniowskiego, używanie urządzeń elektronicznych (telefony, odtwarzacze itp.) niezgodne z wewnątrzszkolnym regulaminem.


§43
TRYB ODWOŁAWCZY OD OCENY ZACHOWANIA
1. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor szkoły, na wniosek rodziców złożony nie później niż na 7 dni po zakończeniu rocznych zajęć w szkole, po wstrzymaniu wykonania uchwały rady pedagogicznej powołuje komisję, która przeprowadza postępowanie wyjaśniające oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.
2. W skład komisji wchodzą:

a) Dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

b) Wychowawca klasy

c) Wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie

d) Pedagog

e) Psycholog

f) Przedstawiciel samorządu uczniowskiego

g) Przedstawiciel rady rodziców.
3. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od oceny ustalonej przez wychowawcę. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

§44
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do oceny klasyfikacyjnej z powodu jego nieobecności na zajęciach edukacyjnych przekraczającej 50% czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności musi złożyć podanie do dyrektora prosząc o egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej składa podanie do dyrektora o egzamin klasyfikacyjny, ale rada pedagogiczna może, ale nie musi wyrazić zgodę na zdawanie tego egzaminu.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki lub spełniający obowiązek nauki poza szkołą.

5. Termin egzaminu klasyfikującego uzgadnia dyrektor szkoły z uczniami i jego rodzicami.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony jest w formie pisemnej i ustnej przez nauczyciela uczącego danego przedmiotu w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły nauczyciela takiego samego lub pokrewnego przedmiotu.

7. Egzamin z plastyki, techniki, muzyki, informatyki i wf powinien mieć formę zadań praktycznych.

8. Część pisemna egzaminu z języka polskiego, matematyki powinna trwać 45 minut, a w odniesieniu do innych przedmiotów czas jej trwania określają poszczególne zespoły przedmiotowe. Uczniowi należy zagwarantować czas na przygotowanie się do odpowiedzi ustnej – 10 minut.

9. W czasie egzaminu mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

10. Egzamin powinien się odbyć nie później niż tydzień przez zakończeniem I semestru i tydzień przed zakończeniem roku szkolnego.

11. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, ocena niedostateczna może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikującego należy sporządzić protokół. Protokół powinien zawierać skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne oraz ocenę ustaloną przez komisję, do protokołu należy dołączyć pisemną pracę ucznia i zwięzłą informację o odpowiedziach ucznia.

§45

ZASADY ORGANIZOWANIA EGZAMINU POPRAWKOWEGO

1. Uczeń szkoły podstawowej, który w wyniku klasyfikacji uzyskał jedną ocenę niedostateczną z zajęć edukacyjnych obowiązkowych, może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy składa się z dwóch części, pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich. Wychowawca zobowiązany jest do poinformowania ucznia o terminie egzaminu poprawkowego i obowiązującym zakresie materiału.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół, do którego dołączone są prace ucznia i zwięzła informacja o ustnych odpowiedziach ucznia (stanowi to integralną część arkusza ocen).

6. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpi do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.

7. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy wyższej.

8. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z wyjątkiem uczniów kl. VI, którzy kończąc edukację muszą posiadać pozytywne oceny klasyfikacyjne.

§ 46

TRYB ODWOŁANIA OD OCEN

1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo zgłosić pisemnie do dyrektora szkoły, zastrzeżenie do semestralnej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotów w przypadku, gdy została ona ustalona niezgodnie z zasadami WSO i PSO.

2. Termin odwołania nie może przekraczać 7 dni od zakończenia zajęć dydaktycznych.

3. W przypadku uzasadnionych zastrzeżeń dyrektor szkoły powołuje komisje zgodnie z rozporządzeniem MENiS, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną z danego przedmiotu.

4. Termin sprawdzianu ustala się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. Z prac komisji sporządza się protokół, który zawiera m.in. skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu, ocenę ustaloną przez komisję.

6. Do dokumentacji załącza się prace ucznia oraz informacje o odpowiedziach ustnych.

7. Ustalona przez komisję ocena jest ostateczna.

8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa wyżej może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

9. Powyższa procedura dotyczy również oceny z egzaminu poprawkowego. Termin zgłaszania zastrzeżeń, w tym wypadku wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu.

§47
EGZAMIN ZEWNĘTRZNY – SPRAWDZIAN PO KL. VI
1. Po klasie 6 przeprowadzany jest sprawdzian w terminie ustalonym przez Centralną Komisję Egzaminacyjną.

2. Przystąpienie do sprawdzianu jest obowiązkowe.

3. Jeżeli uczeń nie przystąpi do sprawdzianu, powtarza ostatnią klasę szkoły podstawowej.

§48
SPOSOBY INFORMOWANIA RODZICÓW O OSIĄGNIĘCIACH ICH DZIECI

1. Rodzice mogą uzyskać informacje o postępach ucznia w każdy pierwszy poniedziałek miesiąca.

2. Co drugi miesiąc odbywają się zebrania wychowawcy z rodzicami.

3. Bieżące oceny mogą być wpisywane w dzienniczku ucznia lub zeszycie przedmiotowym.

§49
EWALUACJA SZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA

1. W procesie ewaluacji szkolnego systemu oceniania udział biorą:

a) uczniowie (podczas dyskusji na lekcjach wychowawczych, zebraniach samorządu uczniowskiego, swobodnych rozmowach z nauczycielem, poprzez wypełnianie ankiet);

b) rodzice (w czasie zebrań, indywidualnych rozmowach z nauczycielami, ankiet)

c) nauczyciele (podczas rady pedagogicznej, dyskusji, zebrań)

2. Po każdym skończonym roku szkolnym poddajemy weryfikacji szkolny system oceniania, wyciągamy wnioski, które będą pomocne przy dalszych pracach.

3. Wszelkie zmiany w szkolnym systemie oceniania podejmuje rada pedagogiczna.

§50
POSTANOWIENIA KOŃCOWE WSO.

1. Ustalenia szczegółowe dotyczące przedmiotów nauczania podejmują nauczyciele w PRZEDMIOTOWYCH SYSTEMACH OCENIANIA.

2. Przedmiotowe Systemy Oceniania muszą być zgodne z regulacjami prawnymi zawartymi w WSO.

3. W przypadkach nie objętych SZKOLNYM SYSTEMEM OCENIANIA decyzję podejmuje dyrektor szkoły w porozumieniu z radą pedagogiczną.

§51

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej, zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Pieczęć szkoły zawiera nazwę: Zespół Szkół nr 20, Szkoła Podstawowa nr 20 im. Bohaterów Westerplatte w Gorzowie Wielkopolskim.

3. Szkoła może używać pieczęci wspólnej dla ZS nr 20, jeśli dokument dotyczy całego zespołu.

4. Szkoła podstawowa wchodząca w skład Zespołu Szkół nr 20 na tablicach i stemplach zawiera nazwę zespołu i nazwę: Szkoła Podstawowa nr 20 im. Bohaterów Westerplatte.

§52
CEREMONIAŁ SZKOŁY

1. Szkoła posiada własny sztandar, barwy szkoły, flagę państwową i miasta – na masztach – ponadto godło oraz ceremoniał szkoły.

2. W szkole obchodzone są stałe uroczystości szkolne:

a) rozpoczęci roku szkolnego

b) pasowanie na ucznia

c) Dzień Patrona Szkoły

d) Dzień Edukacji Narodowej

e) rocznica Odzyskania Niepodległości

f) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 – Maja

g) wręczenie świadectw absolwentom szkoły

h) zakończenie roku szkolnego

i) inne uroczystości przeprowadzane decyzją dyrektora szkoły przy akceptacji RP.

3. Uroczystościom szkolnym przewodniczy dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona.

4. W czasie uroczystości szkolnych uczestniczącą młodzież obowiązuje strój galowy.

5. Szkoła posiada imię, hymn i sztandar.

6. Podczas uroczystości szkolnych odgrywany jest hymn państwowy oraz szkolny.

7. Podczas obchodów świąt państwowych ceremoniał przewiduje wciągnięcia na maszt flagi państwowej.

8. Podczas odgrywania hymnu państwowego i szkolnego oraz wciągania flagi na maszt uczeń ma obowiązek przyjąć postawę zasadniczą.

ROZDZIAŁ IX

PRZEPISY KOŃCOWE

§53

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z obowiązującymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy.

3. Zmiany do statutu wprowadza Rada Pedagogiczna i przesyła zmiany w statucie do wiadomości i opinii pozytywnej organu prowadzącego i organu nadzoru pedagogicznego.

4. Jeżeli Rada Gimnazjum nie została powołana, zmiany zatwierdza Rada pedagogiczna po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.

§54
1. W sprawach nie ujętych w Statucie zastosowanie mają powszechnie obowiązujące przepisy prawa.

Zatwierdzono przez radę pedagogiczną w dniu 17 listopada 2004r.

Nowelizację zatwierdzono 30 maja 2008r.
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